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OGGETTO: OGGETTO: OGGETTO: Orario di Servizio ed Orario di Lavoro

rife.:art.7 punti 2-6-8rife.:art.7 punti 2-6-8rife.:art.7 punti 2-6-8

AL QUESTORE DI BRESCIAAL QUESTORE DI BRESCIAAL QUESTORE DI BRESCIA
Dott. Leopoldo LARICCHIADott. Leopoldo LARICCHIADott. Leopoldo LARICCHIA
e, per conoscenza:e, per conoscenza:e, per conoscenza:

AL SEGRETARIO GENERALE REGIONALE USIPAL SEGRETARIO GENERALE REGIONALE USIPAL SEGRETARIO GENERALE REGIONALE USIP
Dott. Gabriele GHEZZIDott. Gabriele GHEZZIDott. Gabriele GHEZZI

AL SEGRETARIO GENERALE NAZIONALE USIPAL SEGRETARIO GENERALE NAZIONALE USIPAL SEGRETARIO GENERALE NAZIONALE USIP
Dott. Vittorio COSTANTINIDott. Vittorio COSTANTINIDott. Vittorio COSTANTINI

____________________________________________________________________________________________________________________________________

In data 13 marzo 2020, con protocollo n°Cat.A.4/20-794-Gab, veniva stabilito

che,al fine di ridurre la compresenza di Personale sia dell’Amministrazione Civile

dell’Interno che del Dipartimento di Pubblica Sicurezza, si adottasse il sistema del

“doppio turno”. L’adozione di tale metodologia oraria è stata fatta in ossequio a quanto

previsto dall’Accordo Nazionale Quadro sottoscritto nel 2009 e c’è stata l’accettazione

da parte di tutte le organizzazioni sindacali, ben conscie della situazione emergenziale.



Il sistema del doppio turno prevede, e viene ribadito nell’informazione preventiva,

che il 50% del Personale effettui il proprio turno di servizio nelle giornate di Lunedì-

Mercoledì e Venerdì, mentre il restante 50% le giornate di Martedì-Giovedì e Sabato.

Non essendo stato specificato diversamente, tutti i colleghi si aspettavano che

venisse rispettata la logica dell’alternanza, quell’alternanza che avrebbe permesso tutti i

papà e le mamme di gestire meglio le dimaniche familiari soprattutto in quelle famiglie

che vedono il coniuge appartenere al mondo del lavoro in settori diversi dalla Pubblica

Amministrazione.

Duole appurare che NON è così da ormai un mese e frustrazione e senso di

impotenza si stanno affacciando prepotentemente nell’animo dei Colleghi che fanno

sempre più fatica a gestire gli equilibri familiari.

Pur rendendoci conto che le settimane comprendenti festività nazionali creano

disequilibri per ciò che attiene le ore di lavoro settimanali che così non sarebbero 36,

crediamo fermamente che questo non possa essere considerato una motivazione

plausibile poichè è evidente che mettendola su un ideale piattino della bilancia, la

serenità familiare è imbattibile.

Le chiediamo, pertanto, un tempestivo intervento al fine di garantire l’alternanza

dei turni interrotta da tre settimane.

IL SEGRETATIO GENERALE PROVINCIALE

(Daniele POSSEMATO) 

(originale firmato agli atti)


